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摘

要

靜宜大學建校至今已52年，在「進德修業」校訓下，以「全人陶成、專業領航」為教育目標，培養學生「瞭解生命價值並具真善美德，具國際視野與溝通能力，能主動求知與解決問題，具專業知識並善用科技」。以此四大核心素養融入課程內涵，並以「志工靜宜」為校園核心價值，師生共同塑造一個「注重教學、崇尚學術、尊重生命、重視品德、樂於服務」的校園文化。
95、96學年度本校連續獲得教育部教學卓越計畫獎勵，其經費雖只占本校年度預算的3％，它帶給本校在教師教學發展、學生學習成效、產學合作學程、教學設備 e 化、圖書儀器的擴充上均有顯著的成果。本《97-99學年校務發展計畫書》針對本校之優勢、弱點、機會以及威脅進行了SWOT分析，對於如何提升教學、研究、產學合作、國際化、建立綠色大學與健康安全友善的校園環境等校務發展做了三年中長程規劃，提出「優化教與學環境、落實產學連結、加速國際化、營造優質校園文化」的四個主軸，計31項策略、121個行動方案。希望在近程內，首先確立本校為私校綜合一類之優質的綜合型大學，在可預見的時程內提升與綜合一類前三大之學校並駕齊驅。
為務實穩健地達到前述目標，本校已於96學年提早實施校務發展四大主軸。校務運作方面，已完成組織架構調整，增設教學發展中心、外語教學中心，通識教育中心提升為一級學術單位，服務學習發展中心自學務處改隸教務處，規劃新建體育館與教堂，改善校園基礎設施等。

教學與課程方面，已完成全校專業課程與通識教育學群改造，完成建置校課程地圖與師生e-portfolio系統，並於今年（2008）3-5月完成系所自我評鑑。97學年將依據外部訪評委員建議，各系所再檢討教育目標與課程設計，進行第二波課程改造工作。通識教育中心則進一步深化通識學群與系所專業課程之融通，以達到專業課程通識化之目標。外語教學中心規劃進階英語五大課群，進行英文能力檢測並建置學生英文學習追蹤紀錄，讓學生學得到英語，看得見成果。資訊學院全面推廣MS TQC資訊認證，達到96學年起入學新生，畢業前一人一證照的目標。
學術研究方面，已施行期刊論文分級獎勵，97學年規劃產學合作單一窗口，由研發處加強與企業界或公部門的合作。發展具研究特色之跨領域研究團隊與研究中心，已具雛形的有應數系與台中榮總合作的「生物醫學數學中心」、理學院的「民生科技」與管理學院的「管理個案」研究團隊、跨院系所的南島民族研究中心與及人文社會學院的台灣研究中心，均將進一步增強其研發能量與成果。

靜宜大學要成為教學卓越大學除了教學研究要優質外，也要營造一個優質的校園文化，主軸四「營造優質校園文化」提出9項策略35個行動方案，將把靜宜大學帶向無菸害、無紙化的綠色與健康安全的友善校園。
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